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Rapporteringspunkt fra hovedentreprenør i byggherremøte referat.  

Formålet med å bruke dokumentet er å sikre at kontrakts bestemmelser rettet mot 
seriøsitet, sikkerhet og kvalitet jevnlig blir kontrollert og fulgt opp. 

 Tema         Svartype 

 Bemaningsplaner som viser hvordan krav til faglært og   Ok/ Ikke ok, dato 
lærligkrav skal oppfylles leveres ved oppstart, er dette 
mottatt og ajourført? 

 Oppstartsmøter med u. lev der kontrakt bestemmelser SHA  Ok/ Ikke ok, dato 
og seriøsitet er gjennomgått?  

 HMS kort, alle gyldige?      Ok/ Ikke ok 
 Mannskapsregistrering?      Ok/ Ikke ok 
 Fareblind kurs alle ok?      Ok/ Ikke ok 
 Rutine for inntakskontroll?      Ok/ Ikke ok 
 Rutine for LA kontroll av underleverandører gjennomgått? Ok/ Ikke ok, dato 
 SJA         Antall 
 Fremtidige SJA?       Antall 
 RUH          Antall 
 Alle kjentgjort med SHA plan? Versjon og dato for distribusjon.  Ja/Nei og dato 
 Revisjon av SHA plan  Ja/Nei, distribuert og kjentgjort for alle? Ja/Nei  
 Nødvendig kurs og opplæring for alle på byggeplass?     Ok/ Ikke ok 
 Ulykker; H1-H2 og F verdi jmf. EBAs HMS-statistikk   Tabell for prosjektet. 
 Antall vernerunder       Antall 
 Avvik på vernerunder, sjekkliste gjennomgått og kvittert ut?  Ja/Nei 
 Rigg plan og infotavle oppdatert og ok?     Ja/Nei 
 Sorteringsgrad, oppdatering av avfallsplan.    % og Ok/ikke ok 
 Medlemskap i returordning for emballasje for alle entreprenører? Ok/Ikke ok  
 Lærling krav?   Dokumentert oppfølging ok?   % Ok/ikke ok 
 Faglært krav?        % Ok/ikke ok 
 Er kravet om obligatorisk tjenestepensjon kontrollert og oppfylt? Ok/Ikke ok 
 Er kravet til informasjons-og språkferdigheter kontrollert og oppfylt? Ok/Ikke ok 
 Er kvalitetssystemet hos leverandør og underleverandører   Ok/Ikke ok 

kontrollert og revidert? 
 Substitusjonsplikt, entreprenør og alle u. entreprenører?  Ok/Ikke ok 
 HMS-Reg, ajour med registering?     Ok/ Ikke ok, dato  
 HMS-Reg, er avvik og hendelser fulgt opp og lukket?   Ok/Ikke ok 
 Startbank ok alle?       Ja/Nei 
 Forsikringer ok alle?       Ja/Nei 
 Innleid enkeltmann eller bemanning, skriftlig begrunnet og 

godkjent fra byggherre?      Ja/Nei 
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 Sosialt ansvar, dokumentasjon og bekreftelse på at krav som følger 
av de til enhver tid gjeldende sentrale FN-konvensjoner og 
ILO-konvensjoner og den gjeldende nasjonale arbeidsmiljølovgivning  
på produksjonsstedet er mottatt og godkjent for entreprenøren 
og u. entreprenører?          Ja/Nei 

 Egenrapportering etisk handel, mottatt fra alle underentreprenører? Ja/Nei 
 Minstelønnskrav m.v, jf. forskrift om informasjons-og påseplikt,  

bekreftelse fra entreprenør og underentreprenør om at dette er ok, 
og at kontroller gjennomføres fortløpende nedover i kontraktskjeden. Ok/ikke ok 

Nedenfor er punktene lagt inn i tabell. 

Tema Svartype Svar 
Bemanningsplaner som viser hvordan krav til 
faglært og  lærligkrav skal oppfylles leveres ved 
oppstart, er dette mottatt og ajourført? 

Ok/ Ikke ok, dat o  

Oppstartsmøter med u. lev der kontrakt bestemmelser 
SHA og seriøsitet er gjennomgått?  

Ok/ Ikke ok, dato 
 

 

HMS kort, alle gyldige? Ok/ Ikke ok  
Mannskapsregistrering? Ok/ Ikke ok  
Fareblind kurs alle ok? Ok/ Ikke ok  
Rutine for inntakskontroll? Ok/ Ikke ok  
Rutine for LA kontroll av underleverandører 
gjennomgått? 

Ok/ Ikke ok  

Sikker jobb analyse (SJA) Antall  
Fremtidig planlagte sikker jobbanalyser (SJA) Antall  
Rapport uønskede hendelser (RUH) Antall  
Alle kjentgjort med SHA plan? Versjon og dato for 
distribusjon. 

Ja/Nei og dato  

Revisjon av SHA plan  Ja/Nei, og eventuelt ny dato for  
distribuert og kjentgjort for alle? 

Ja/Nei og dato  

Nødvendig kurs og opplæring for alle på byggeplass? Ok/ Ikke ok  
Ulykker; H1-H2 og F verdi jmf. EBAs HMS-statistikk  Lag tabell for 

prosjektet 
 

Antall vernerunder  Antall  
Avvik på vernerunder, sjekkliste gjennomgått og kvittert 
ut? 

Ja/Nei  

Rigg plan og infotavle oppdatert og ok?  Ja/Nei  
Sorteringsgrad, oppdatering av avfallsplan. % og Ok/ikke ok  
Medlemskap i returordning for emballasje for alle 
entreprenører? 

Ok/Ikke ok  

Er kravet om obligatorisk tjenestepensjon kontrollert og 
oppfylt? 

Ok/Ikke Ok  

Er kravet til informasjons-og språkferdigheter kontrollert 
og oppfylt? 

Ok/Ikke Ok  

Er kvalitetssystemet hos leverandør og 
underleverandører kontrollert og revidert? 

Ok/Ikke Ok  

Lærling krav? %  
Dokumentert oppfølging av Lærlinger?  OK/Ikke Ok  
Faglært krav? %  
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Substitusjonsplikt, entreprenør og alle u. entreprenører? Ok/Ikke ok  
HMS-Reg, ajour med registering? Ok/ Ikke ok, dato  
HMS-Reg, er avvik og hendelser fulgt opp og lukket? Ok/Ikke ok  
Startbank ok alle? Ja/Nei  
Innleid enkeltmann eller bemanning, skriftlig begrunnet 
og godkjent fra byggherre? 

Ja/Nei  

Sosialt ansvar, dokumentasjon og bekreftelse på at krav 
som følger av de til enhver tid gjeldende sentrale FN-
konvensjoner og ILO-konvensjoner og den gjeldende 
nasjonale arbeidsmiljølovgivning på produksjonsstedet 
er mottatt og godkjent for entreprenøren og u. 
entreprenører? 

Ja/Nei  

Egenrapportering etisk handel, mottatt fra alle 
underentreprenører? 

Ja/Nei 
 

 

Egenrapporteringsskjema lønns og arbeidsvilkår, 
mottatt fra alle underentreprenører?  

Ja/Nei 
 

 

Minstelønnskrav m.v, jf. forskrift om informasjons-og 
påseplikt bekreftelse fra entreprenør og  
underentreprenør om at dette er ok, og at kontroller 
gjennomføres fortløpende nedover i kontraktskjeden. 

Ok/ikke ok  

 


